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” Demanda profesiones STEAM FP
por qué

ConfeBask

2018

“En 2030 Euskadi habra
perdido 95.000 personas

en edad de trabajar,
fundamentalmente
en el sector
industrial (metal)”.
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por qué

% distribucion por
sectores de empleo
femenino en el Estado 2014

90,3 %

7,6 % 21 %
[ —
Servicios Industria  Agricultura
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por qué

Quienes trabajan en el
ambito industrial

ganan un 20 %

mas que quienes
lo hace enel ©

3. CRECE LA BRECHA SALARIALY 8 soctor S
DE OCUPACION ENTRE EL > . Servicios Industria e
AMBITO INDUSTRIALYEL [}

SECTOR SERVICTOS

En2014la ' S
1.592 € 1.909 € brechaeradel | =

Sueldo medio bruto Sueldo medio bruto 1 4 % '3 P 2k
mensual mensual i

Personas en desempleo por sector econémico. 2020 T4

Servicios Industria
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Evolucion de
alumnas de
nuevo acceso
en FP STEM

b LATENDENCIA
FORMAHVADHAS .
MUJERES SEALETA DE LS R
PROFE ION S STEAM
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Total alumnas % alumnas STEM sobre Alumnas nuevo
nuevo acceso FP total alumnado nuevo acceso acceso STEM
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por qué

). FALTA

DRIENTACION Y
(ONOCIMIENTO

El 35 % del alumnado de
bachiller no sabe qué rama

escogera y el 25 % no tiene
decidido en qué trabajaria.

digitalas_

Estudio El desafio de las vocaciones STEM

En Europa, el porcentaje medio de
familias que esperan que sus hijos
e hijas estudien carreras técnicas,
es un 27,4% mayor cuando son
chicos que cuando son chicas.

@)) OECD

BETTER POLI

Informe The ABC of Gender Equality

Las chicas con modelos femeninos
en el campo cientifico-tecnoldgico
muestran un indice de interés en
materias STEM superior al de
aquellas que no tienen ninguno

(41% vs 26%)
digitalsas_

Estudio El desafio de las vocaciones STEM
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4 PASOS

como

QUE CAMBIAN
i N
£
N8 .
EXPERIMENTANDO IMPLICANDO CONOCIENDO EL 4 CONOCIENDO EL
PROBANDO A LAS APRENDIZAJE AMBITO PROFESIONAL
JUGANDO FAMILIAS STEAM EN FP STEAM
5 sesiones en el aula 1 sesion 1 visita a un centro de FP 1 visita a una empresa
Una mentora se encarga de un  Se facilita informacién y De la mano de lkaslan Bizkaia Las alumnas, a través de
grupo de alumnas, durante todo resuelve cualquier duda a las las alumnas veran in situ como  salidas a empresas, van a ver
el proceso con el fin de generar familias sobre las salidas es cursar una formacion que hay mujeres haciendo
complicidad. A través de la laborales y la realidad del STEAM en un centro de trabajos STEAM: muchas de
experimentacion, la reflexiony  entorno STEAM y de la FP. Formacion Profesional. ellas con relevancia
la colaboracion. Es quien hara internacional, ademas son
vivir en primera persona la mujeres que provienen de

experiencia STEAM. entornos cercanos.



Bioquimica
Ikergune-INZU GROUP

iEnamorada de la ciencia! Hay
tanta ciencia detras de cada
cosa cotidiana, ... su pasion es
que las nifas y nifios
descubran las maravillas de
las STEAM de forma sencilla 'y
divertida desde una temprana
edad. La curiosidad y la
diversién son las mejores
herramientas de ensefianza.
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equipo

ITZIAR
Onandia Calvo

INES

Saratxaga Goikoetxea Aseginolaza Otegi

Ingeniera Quimica Metalurgica
M U J E RES Batz S. Coop - Automocioén

QUE HACEN SUYO

= ‘Mentora

Ingeniera Quimica
Grupo Agaleus - Medioambiente

Especialista en
investigacion e innovacion,
Ines apuesta por socializar

los entornos en los que la
ciencia y la tecnologia
estan presentes. Colabora
con el proyecto Inspira
STEAM de la Universidad
de Deusto.

Ana es emprendedora y con

ELF UTU RO visién social. Apasionada de

las STEAM y sobre todo,

T EAM orientada a hacerlas
atractivas y divertidas. Es
colaboradora del proyecto

Inspira STEAM de la
Universidad de Deusto.
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equipo

MUJERES

QUE HACEN SUYO

EL FUTURO

STEAM

IBONE
Erezuma Eguzkiagirre

Técnica de Igualdad

Ereinn Consultoria y Formacion-
Igualdad

Especialista en formaciéon y
en elaboracion de Planes de
Igualdad. Comprometida con
el cambio hacia una Igualdad
Real.

Técnica de sistemas

BIC Bizkaia Ezkerraldea
Empredizaje

Su trabajo diario es apoyar a
los nuevos creadores,
emprendedores y empresas,
apostando por la
diversificacion y consolidacion
de empresas con el fin de
generar riqueza y empleo.

ITXASO
Urkiza Esquisabel

Estanyol Marin

Socidloga
lkaslan Bizkaia - FP

Disena e impulsa
proyectos nacionales e
internacionales de
igualdad, innovacion,
movilidad y capacitacion
para potenciar el
desarrollo de la FP en
Bizkaia.
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a tu medida

i B | Smeel Lo mentora que se
= \ e 4 asigne a tu centro
\v M W acordara con tu

equipo la mejor

EN HORARIO DE ABRIL A IDIOMA A . forma de llevar

: a cabo las
LECTIVO OCTUBRE ELEGIR @ cciones.

aula + 2 visitas " en 10 meses £ inglés

5 sesiones en el ¥ 7 sesiones a repartir g Euskera, espaiol o = A M E D I DA

DE LOS
CENTROS

@ Si tu centro esta mteresado
ponte en contacto con lkaslan Bizkaia: coordinacion@ikaslan.net
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#soy ODS

Esta iniciativa se proyecta
bajo el marco de referencia

de los Objetivos De
Desarrollo Sostenible

(ODS), especialmente a la
hora de garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

/\/' 1 REDUCCION DE LAS
IGUALDAD ‘I' DESIGUALDADES

A
(=)

v

DE GENERD

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

EDUCACION
DE CALIDAD

a SITUACION COVID-19

I!!l | COMPROMISO IKASLAN BIZKAIA

Para el correcto desarrollo del proyecto es
importante remarcar que su duracion sera
de un curso académico, no de afio natural.
Asimismo, y debido a la situacion en que
la COVID-19 nos obliga a desenvolvernos,
creemos imprescindible que sea un
proyecto presencial para garantizar la
buena aproximacién y relacion con el
alumnado. Si esta no pudiera producirse,
se desarrollarian los apartados en los que
no fuera necesaria esa interaccién a
través de Google Classroom.
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impulsado por

O |kas

Bizkaia

iz k aia R

enplegua, gizarte inklusioa eta

Red de Centros Publicos de berdintasuna sustatzeko saila
Formacion Profesional de Bizkaia departamento de empleo,

inclusion social e igualdad

25 anos contribuyendo al desarrollo y
a la mejora continua de la Formacion
Profesional en nuestro territorio.




